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S-Bahn: Haltestelle: S-Bhf. Südkreuz

U-Bahn: Haltestelle: Platz der Luftbrücke
Linie: U 6
Weiterfahrt mit Bus 104 bis
Kolonnenbrücke/ Löwenhard-
damm

Bus: Haltestelle: S-Bhf. Südkreuz
Linie: M46, 106, 184, 204
Haltestelle: Kolonnenbrücke/  

 Löwenharddamm
Linie: 104

PKW:  Über die A 100, 
die Kolonnenstraße sowie über 
den Sachsendamm.

So finden Sie unsIhre zuständige Beraterin
für Kooperationsbehörden des RKI
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Kommen Sie zu uns

Weil Sie bei uns

▶ ein schnelles, direktes, individuelles und vertrauliches 
Hilfsangebot zu vielen Themen erhalten 
(Schweigepflicht § 203 StGB),

▶ kostenlos beraten werden,
▶ eine angenehme Atmosphäre finden,
▶ flexible, auf Ihre Bedürfnisse orientierte Beratungszeiten 

erhalten,
▶ einen persönlichen Vor-Ort-Termin vereinbaren können,
▶ von der Kenntnis Ihrer Institution ausgehen können,
▶ von freundlichen und aufgeschlossenen Beraterinnen 

betreut werden.

Auch wenn wir nicht da sind, erreichen Sie uns telefonisch 
immer über unseren fernabfragbaren Anrufbeantworter. 
Hinterlassen Sie eine Nachricht, wir rufen Sie zurück.

Wir beraten Sie gern

Wenn Sie Unterstützung

▶ bei der Schlichtung von Konflikten am Arbeitsplatz mit 
Kollegen und/oder Vorgesetzten benötigen und den 
Dialog wieder herstellen möchten,

▶ bei der Bewältigung Ihrer Schwierigkeiten mit Partner/
in oder Familie brauchen,

▶ bei der Vernetzung von unterschiedlichen Hilfsangebo-
ten im Krankheitsfall suchen,

▶ bei Lösungsfindung für Ihre finanziellen Probleme be-
nötigen,

▶ beim Ausstieg aus dem Suchtverhalten brauchen.

Wir führen Sie zum Ziel

Wir sind Ihr Partner und Ihr Coach, 
wenn Sie als Führungskraft überlegen,

▶ wie Sie das Arbeitsklima in Ihrem Bereich verbessern 
können,

▶ was Ihnen bei der Motivation Ihrer Mitarbeiter hilft,
▶ wie Sie schwierige Gesprächssituationen meistern,
▶ wie Sie Konflikte schlichten,
▶ wie Sie optimal verhandeln können,
▶ wie Sie die Entwicklung Ihres Teams durch gezieltes 

Training fördern,
▶ wie Sie die Reflexion Ihrer Ideen und Entscheidungens-

findung für die Umsetzung optimieren.

Durch Schulungen,
die Ihnen ermöglichen, effizienter zu führen,

▶ werden Sie sicherer im Erkennen von Suchtproblemen 
Ihrer Mitarbeiter,

▶ werden Sie Konfliktsituationen erfolgreicher managen,
▶ lernen Sie die unterschiedlichen Formen des Mitarbei-

tergesprächs kennen,
▶ verbessern Sie ihre Besprechungskultur.

Wir kümmern uns um Ihre Gesundheit,

▶ wir organisieren Gesundheitstage,
▶ wir vermitteln Angebote zur Gesundheitsförderung,
▶ wir helfen bei der Gestaltung des betrieblichen Gesund-

heitsmanagements,
▶ wir überlegen mit Ihnen, wie Sie Stress und 

psychische Belastungen am Arbeitsplatz abbauen kön-
nen,

▶ wir entwickeln Suchtpräventionskonzepte.


